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VORWORT

Das Marie Jahoda - Otto Bauer Institut arbeitet an der Schnittstelle zwi-
schen wissenschaftlicher Forschung und politischer Praxis. Denn um die
Zukunft gestalten zu kénnen ist es notwendig, sich mit der Gegenwart und
den notwendigen Voraussetzung fiir ein gelungenes Zusammenleben aus-
einander zu setzen. Das gilt im GrofRen genauso wie im Kleinen. Unsere
aktuelle Analyse unter dem Titel ,,Faktencheck - So leben wir* zeigt dazu
die wichtigsten Kennzahlen, Daten und Fakten in den Bereichen Ungleich-
heit, Sozialstaat, Arbeit, Bildung und Umwelt. Die Grundlage fiir diese
Broschiire bilden verschiedene Studien von Universitaten, der Arbei-
terkammer und zivilgesellschaftlichen Organisationen, Daten aus dem
Arbeitsmarktservice, dem Hauptverband der Sozialversicherungstriger
oder der Statistik Austria.

Hinter all diesen Zahlen, Daten und Fakten stecken konkrete Lebensge-
schichten. Die Geschichten von Menschen, die ihre Wiinsche und Traume
von einem erfiillten Leben umsetzen mochten. Das ist gerade in der Co-
rona-Pandemie mit allen gesundheitlichen Risiken und den dramatischen
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Folgen nicht einfach. Die Situa-
tion zeigt, wie wichtig ein gut ausgebauter Sozialstaat ist. Aber es braucht
eine Starkung der offentlichen Systeme und der sozialen Absicherung,
damit in der Krise die Ungleichheit nicht weiter zunimmt. Wenn iiber

,Die Welt wird
uniibersichtlicher.
Diese Broschiire
zeigt zentrale
Daten und Fakten
fiir mehr Klarheit
in schwierigen
Zeiten.“

Dr. Georg Hubmann
Marie Jahoda - Otto Bauer Institut

400.000 Menschen ohne Beschiftigung dastehen, wenn der Anteil der Kinderbetreuungs-
moglichkeiten mit ausreichenden Offnungszeiten viel zu langsam steigt und der Zugang
zur Bildung immer noch stark von dem Bildungsstand der Eltern abhéngt, dannist klar: Es

gibt noch viel zu tun auf dem Weg zu einer gerechten Gesellschaft.

Kluge Politik bedeutet, diese Fakten ernst zu nehmen und daraus die richtigen Ableitungen
zu treffen, damit unsere Lebensumstinde und unsere Gesellschaft freier, gleicher, gerech-
ter und solidarischer werden konnen. Diesen Prozess der Verbindung von wissenschaft-
licher Analyse und Umsetzung in der Politik unterstiitzen wir mit unserer Arbeit und den
vorliegenden Daten. Fiir weitere Riickfragen und Analysen stehen wir gerne zur Verfiigung.
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Vermogensverteilung

Gleichheit ist Gliick

Der grofite Profiteur einer gerechten Verteilung
ist die Gesellschaft selbst. Soziale Spannungen,
Lebenserwartung, Gesundheit, Bildungschan-
cen, Geburtenrate, Verbrechensrate und viele
andere Faktoren stehen in einem direkten Zu-
sammenhang zur Verteilung von Vermdgen. Es
gilt: Je gleicher die Einkommen und Vermogen
verteilt sind, desto gliicklicher ist unsere Gesell-
schaft. Leider ist das in Osterreich nicht der Fall.
Das reichste 1 % besitzt rund 40 % des Nettover-
mogens, die &rmsten 50 % gerade einmal 2,5 %.

Keine breite Mittelschicht bei Vermdgen

In Osterreich gibt es keine Mittelschicht bei der
Vermogensverteilung. Die iiblichen Vermogensge-
genstinde sind in der unteren Hélfte das Auto oder
ein Sparbuch. In der oberen Mitte ist es das Eigen-
heim. Erst unter den reichsten 20 % sind Wert-
papiere ein Faktor und in den Top 5 % Immobilien,
Zinshiuser und Unternehmensbeteiligungen.

Die Corona-Krise hat viele Menschen an den Rand
ihrer Existenz gebracht. Es wird also Zeit, dass

WER HAT WELCHEN ANTEIL AM VERMOGEN?

die Vermogenden tiber eine Vermogens- und Erb-
schaftsbesteuerung zum Wohl unserer Gesell-
schaft mehr beitragen und wir so einen Pfad zu
mehr Gleichheit einschlagen.

Zum Weiterlesen:

Fessler, P./Lindner, P./Schiirz, M. (2019): Eurosys-
tem Household Finance and Consumption Survey
2017. First results for Austria, Osterreichische
Nationalbank, unter:
http://bit.do/vermoegensverteilungoi

AK Wien/Marie Jahoda - Otto Bauer Institut (2020):
Vermogensverteilung. Fiir die Vielen, nicht die
Wenigen, unter:
http://bit.do/vermoegensverteilungo2

LINKTIPP:
Alle Zahlen und Daten zu Verteilungsfragen in Osterreich
gibt es auf einen Blick unter: verteilung.at

firmste 50% Reichsten 11-50%

Reichste 6-10%

Reichste 2-5%

Reichstes 1%

besitzen 2,5% besitzen 31,75% besitzen 9,5% besitzen 15,7% besitzen 40,5% -
TeTeTTRTAT  TRTANNATAT  TeReR tere t <
prettetete ddedtetie
teterfenes tetefteted g
trerr et MR RTRNE s
(YIYIIRXRL) s


http://verteilung.at

WER ERBT WIEVIEL?

Untere 90 %
erben ¢120.000 €

petareepettenettened
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Erbschaftssteuer

Top10 % Top1%
erben @ 830.000 €

reteetetet t

erben @ 3.373.000 €

Quelle: HFCS, 2014

Erben ist keine Leistung

Erbschaften sind in Osterreich sehr ungleich verteilt.
Wer wieviel erbt hingt davon ab, in welche Familie
man hineingeboren wird und dasmacht einen grof3en
Unterschied in den Lebenschancen der Menschen.

In den unteren 9o % der Bevdlkerung erbt nur jeder
dritte Haushalt. Durchschnittlich geht es dabei um
120.000 Euro, meist in Form einer Immobilie, eines
Fahrzeuges oder Geld. Je reicher ein Haushalt ist,
destohoherist die Chance aufein Erbe und desto gro-
Rer ist es natiirlich auch. Die oberen 10 % der Bevol-
kerung erben mit einer Wahrscheinlichkeit von 71 %.
Die Erbschaft belduft sich dann im Durchschnitt auf
830.000 Euro. Das Top 1% erbt im Durchschnitt iiber-
haupt 3,4 Millionen Euro. Aufgrund der schlechten
Datenlage bei der Erfassung des Vermogens reicher
Haushalte, muss man aber davon ausgehen, dass in
Wahrheit wesentlich hohere Werte vererbt werden.

Die Mehrheit ist fiir eine Erbschaftssteuer
Erbschaften sind ein zentraler Grund fiir die unglei-
che Verteilung von Vermdgen in Osterreich und soll-
ten daher besteuert werden. Das sehen auch mehr
als die Hilfte der OsterreicherInnen so. Entgegen al-
ler Mythen ist die Besteuerung von Erbschaften eine
populire Forderung: 72 % sind dafir!

WUSSTEST DU SCHON?

Erbschaften gewinnen in den ndchsten Jahrzehn-
ten an Bedeutung. 2020 werden 12-15 Milliarden Furo
vererbt, 2030 schon 17-20 Milliarden und 2040 etwa 23
Milliarden Euro. Dadurch steigt das finanzielle Potential
einer Erbschaftssteuer enorm. Dieses Geld wird bei der
Bekampfung des Pflegenatstands und der Arbeitslosig-
keit dringend bendtigt.

LIFHHJIFTINN
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Managerinnengehalter

Ist das verdient?

VERHALTNIS VON LOHNEN UND MANAGER/INNENGEHALTERN

Eineim April 2020 von der AK Wien durchgefiihr-
te Analyse der im Austrian Traded Index (ATX)
gelisteten Unternehmen zeigte, dass ein durch-
schnittliches Managementgehalt im Jahr 2019
bei 1,9 Millionen Euro lag. Das ist 57-mal mehr als
ein mittleres Einkommen in Osterreich und der
zweithochste Wert seit der ersten Erhebung im
Jahr 2003. Der Trend der letzten Jahre bestatigt
sich: Vorstandsvergiitungen haben sich in den
grollen borsennotierten Unternehmen immer
mehr vom iibrigen Lohn- und Gehaltsgefiige abge-
koppelt. Ein Beispiel: In der voestalpine verdienen
ManagerInnen das 41-fache ihrer Beschéftigten.

Die SpitzenverdienerInnen

Die Spitzenreiter im Gehaltsranking sind Rai-
ner Seele (OMV) mit 7,2 Millionen, Wilhelm
Hormanseder (Mayr-Melnhof) mit 5,2 Millionen
und Anas Abuzaakouk (BAWAG) mit 4,9 Mil-
lionen Euro Jahresgehalt. Angesichts der Hohe
von Managementbeziigen und der wachsen-
den gesellschaftlichen Ungleichheit muss iiber
eine Wiedereinfithrung einer Vermdgenssteuer
nachgedacht werden. Nur so kann der immense
Reichtum an der Spitze der Einkommenspyra-
mide gerecht umverteilt werden. Fiir die Vergii-

Quelle: Wieser, 2020

tungspolitik von Aufsichtsrédten braucht es einen
~Angemessenheitsfaktor” von ArbeiterInnen-
und ManagerInnengehéltern, um ein weiteres
Auseinanderdriften zu verhindern. Aullerdem
ist zentral, dass sich das Management Ziele im
Interesse der MitarbeiterInnen steckt und da-
bei die Belegschaft einbindet: Wie zum Beispiel
die Sicherung der Arbeitsplétze, die Gestaltung
der Arbeitsbedingungen oder Gesundheits- und
Sicherheitsfragen im Betrieb. Grofse Unterneh-
men, die wihrend der Corona-Krise staatliche
Zuwendungen bekommen haben, miissen in je-
dem Fall die Ausschiittung von Boni pausieren
und in den Erhalt von Arbeitspldtzen im Betrieb
investieren.

Zum Weiterlesen:

AK Wien/Marie Jahoda - Otto Bauer Institut (2020):
Einkommensverteilung. Fiir die Vielen, nicht die
Wenigen, unter:
http://bit.do/managerinnengehaeltero1

Wieser, C. (2020): Vorstandsvergiitung in den ATX
Unternehmen. Gehilter-Ranking und Vergiitungs-
politik nach AktRAG 2019, AK Wien, unter:

http://bit.do/managerinnengehaeltero2



Armutsgefahrdung

Es trifft 1.5 Millionen Menschen

Die Armutsgefihrdungsschwelle liegt 2020 in Os-
terreich bei 1.286 Euro monatlich fir Ein-Perso-
nen-Haushalte. Bei einem Erwachsenen mit einem
Kind sind es 1.671 Euro und fiir zwei Erwachsene
mit zwei Kindern 2.700 Euro. In Osterreich sind
rund 1,5 Millionen Menschen oder 17 % der Gesamt-
bevdlkerung armuts- oder ausgrenzungsgefihr-
det. In Oberosterreich trifft es 156.000 Menschen
oder 11 % der Bevolkerung. 303.000 Kinder und Ju-
gendliche leben in armutsgefiahrdeten Haushalten
und das in einem der zwanzig reichsten Lander der
Welt. Nach dem Corona-Lockdown und dem star-
ken Anstieg der Arbeitslosigkeit ist damit zu rech-
nen, dass diese Zahlen erneut steigen werden.

Gesamtstaatliche Offensive
In einer derartigen Situation ist eine gesamtstaat-

WO LIEGT DIE ARMUTSSCHWELLE? WER IST BETROFFEN?
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liche Offensive von N6ten, um Armut effektiv zu
bekiampfen. Die Anhebung der Nettoersatzrate
beim Arbeitslosengeld auf 70 % und die Erh6hung
der Notstandshilfe, sowie Investitionspakete zur
moglichst raschen Senkung der Arbeitslosigkeit
bieten sich in der Krise als effektive Mittel gegen
die Armutsbedrohung an. Dazu gehoren auch
eine Jobgarantie und der Ausbau des sozialen
Wohnbaus.

WUSSTEST DU SCHON?

15 % oer armutsbetraffenen Kinder und Jugendlichen le-
ben in Gberbelegten Wohnungen, 10 % in schimmeligen
und 18 % in lauten Wohnsituationen. Im Durchschnitt
haben sie nur 14 gm? Platz zum Leben, Spielen und Ler-
nen. Das erschwert den sozialen Aufstieg durch Bildung
erheblich.

2 ERWACHSENE

2 ERWACHSENE
+2 KINDER

261.000
BETROFFENE

BETROFFENE

Armutsschwelle Armutsschwelle
1.286 € 1671€

Armutsschwelle
1929¢ 2.700€

Armutsschwelle

Quelle: Armutskonferenz/Statistik Austria, 2020

LIFHHJIFTINN
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Demokratie

Wer beteiligt sich?

»MIT MEINER STIMME BEI DER NATIONALRATSWAHL KANN ICH DIE

ZUKUNFT OSTERREICHS MITBESTIMMEN."

e

55% 52% % [

nicht wenig sehr  ziemlich nicht wenig

0% 19%

Ouelle: SORA, 2019

sehr ziemlich nicht wenig ziemlich

dkonomisch
schwéchstes Drittel

Okonomische Ungleichheit schafft nicht nur
unterschiedliche Lebensbedingungen, sondern
sie beeinflusst auch die Beteiligung am demo-
kratischen Prozess. Nur 42 % des okonomisch
schwichsten Drittels der OsterreicherInnen glau-
ben, dass sie mit ihrer Stimme bei Wahlen etwas
verdndern kénnen. Hingegen sind 81 % aus dem
reichsten Drittel der Osterreicherlnnen davon
iiberzeugt, dass ihre Stimme etwas zdhlt. Dem-
entsprechend geht nur die Hilfte des 6konomisch
schwichsten Drittels wahlen, wiahrend es 80 %
des reichsten Drittels tun.

Politikverdruss in der arbeitenden Bevilkerung
Nach einer Arbeiterkammererhebung beteiligten
sich hauptsichlich die Beamten und Angestellten in
leitenden und mittleren Positionen an der National-
ratswahl 2017. Deutlich weniger manuell Arbeiten-
de gingen zur Wahl und iiberhaupt nur die Hélfte
aller Arbeitslosen. Das Interesse an Politik im All-
gemeinen ist ein Spiegelbild der Wahlbeteiligung.

dkonomisch
mittleres Drittel

dkonomisch
stérkstes Drittel

In der oberen Dienstklasse geben 70 % an sich fiir
Politik zu interessieren, bei den ArbeiterInnen mit
formal niedriger Qualifikation sind es 50 % und nur
30 % bei den Arbeitslosen. Die Politik hat ein Glaub-
wiirdigkeitsproblem, sie scheint die Interessen der
ArbeiterInnen und der 6konomisch Benachteilig-
ten nicht ordentlich zu vertreten, sondern nur die
Interessen der besser Gestellten. Das ist eine Seite
der laufend sinkenden Wahlbeteiligungen.

Auf der anderen Seite stehen 1,4 Millionen Men-
schen, die nicht wihlen diirfen, obwohl sie ihren
Lebensmittelpunkt in Osterreich haben oder gar
hier geboren sind, da sie z.B. eine andere Staats-
biirgerschaft haben. Damit sich wirklich alle
Menschen, die in Osterreich leben, am demokra-
tischen Prozess beteiligen kénnen, braucht es
eine Anderung des Wahlrechts: Jeder Mensch mit
Lebensmittelpunkt in Osterreich soll nach drei
Jahren das aktive und das passive Wahlrecht aus-
iiben kdnnen.



Gemeinwonhl

Alle leisten einen Beitrag

Ob StraRe, Schiene, Krankenhaus oder Schule:
Wir alle leisten mit unseren Steuern und Abga-
ben einen Beitrag zum Gemeinwohl. Die Lohn-
steuer liefert mit etwa 28 Milliarden Euro einen
grofden Teil der o6ffentlichen Einnahmen. Sie ist in
Osterreich progressiv gestaltet: Sie steigt mit dem
Anwachsen des Einkommens an. Verdient man
1 Million Euro, so wird der hochste Steuersatz von
55 % schlagend. Die Einkommenssteuer fiir Selbst-
stindige bringt in etwa 5 Milliarden Euro. Neben
den Steuereinnahmen machen die Sozialversiche-
rungsbeitrige der Dienstnehmerlnnen 30 Milliar-
den bei den offentlichen Einnahmen aus. Diese sind
prozentual fir alle gleich, aufier bei der Deckelung
der Hochstbeitragsgrundlage fiir sehr hohe Einkom-
men und der Befreiung von geringen Einkommen.
Der grofte Teil der Steuereinnahmen kommt jedoch
aus der Mehrwertsteuer (29 Milliarden Euro). Kon-
sumsteuern, wie die Mehrwertsteuer, wirken regres-
siv: je hoher das Einkommen, desto niedriger der Ein-

WER TRAGT WIEVIEL ZUM GEMEINWOHL BEI?

kommensanteil, der fiir diese Steuern aufgewendet
wird. Haushalte mit niedrigen Einkommen miissen
einen grofieren Anteil fiir Konsumausgaben verwen-
den (z.B.: Lebensmittel, Miete, Handyrechnungen)
und bezahlen dafiir Mehrwertsteuer. Haushalte am
oberen Ende der Einkommensverteilung sparen hin-
gegen einen betrachtlichen Anteil ihres Einkommens
und zahlen dafiir keine Mehrwertsteuer.

Entlastung der Einkommen aus Arbeit

Klar ist, dass wir alle in den Sozialstaat einzahlen
und ihn damit finanzieren. Jedoch sind Einkom-
men aus Arbeit wesentlich hoher steuerlich belastet
als Kapitaleinkommen. Letztere generieren nur 2,3
Milliarden Euro und sind mit 25 % auf Zinseinkom-
men und 27,5 % auf Dividenden recht niedrig be-
steuert. Es wird also Zeit fiir Gerechtigkeit zu sor-
gen, die Arbeitseinkommen zu entlasten und von
den Kapitaleinkommen einen gerechten Beitrag zu
verlangen.

Jedes Symbol = 1% Steuern und Abgaben vom Einkommen

ne S5 =
W steverauf Konsum € Sozialversicherung #Q, finkommenssteuer gy Kapitalertragssteuer
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Pensionen

Das System funktioniert -
aber nur fir Manner!

Immer wieder kommt das heimische Pensionssys-
tem unter Druck: Seit der Einfithrung des Umla-
geverfahrens versuchen neoliberale Parteien und
Gruppen gegen die Interessen der Allgemeinheit
die private Pensionsvorsorge durchzusetzen. Dem
osterreichischen Pensionssystem wird im Inland
der Kollaps nachgesagt, wahrend es im Ausland
gelobt wird. Allen Unkenrufen zum Trotz bleibt
festzuhalten: Unser Pensionssystem ist stabil und
sicher. Damit das System weiterhin so gut funk-
tionieren kann, gilt es geniigend Menschen in den
Arbeitsprozess zu integrieren und fiir gute Loh-
ne zu sorgen. Deshalb sind Forderungen wie eine
Jobgarantie und gute Lohne so wesentlich, weil sie
neben dem laufenden Einkommen, auch das Aus-
kommen der derzeitigen PensionistInnen sichern,
sowie spiter einmal die eigene Rente. Geradein der
Corona-Krise hat es sich als Vorteil herausgestellt,
dass 90 % der Pensionsleistungen in Osterreich
nicht an die dramatisch gesunkenen Bérsenkurse
angebunden waren, wie es bei privaten Pensions-
versicherungen der Fall ist.

Oberaosterreich bei Frauenpensionen Vorletzter
Die durchschnittliche Alterspension betrigt in Os-

BRUTTOPENSIONEN VON FRAUEN UND MANNERN IM VERGLEICH

2254 €

)24

Manner

Vorarlberg Oberdsterreich Tirol

Burgenland

terreich 1.196 Euro pro Monat. Die Mindestpension
liegt fiir Einzelpersonen bei 966 Euro monatlich.
76 % zuerkannter Alterspensionen liegen iiber die-
sem Richtwert. Wiahrend 89 % der Manner auf 40
Versicherungsjahrekommen, sind eslediglich 41 %
derFrauen.MannererhaltenimDurchschnitt42 %
mehrPensionalsFrauen.InOberosterreichsindes
sogar 47%, das ist die zweitgrofte Kluft zwischen
Ménner- und Frauenpensionen nach Vorarlberg.
Es besteht also dringender Handlungsbedarf.
Um den Pensionsunterschied zwischen Main-
nern und Frauen auszugleichen, braucht es unter
anderem eine Ausweitung der Anrechnung von
Karenzzeiten und den flichendeckenden Aus-
bau der Kinderbetreuung, sowie die allgemeine
Aufwertung von Zeiten der Kinderbetreuung und
Pflege fiir die Pension. Ziel muss fiir alle Pensio-
nen weiterhin bleiben, die Kaufkraft der Pensio-
nistInnen zu stiarken, um Altersarmut vorzubeu-
gen und auch der jiingeren Generation ein gutes
System zu iibergeben.

Zum Weiterlesen:

Woss, J. (2020): Sozialstaat — Stabilitatsanker in der

Krise, unter: http://bit.do/pensionen

Quelle: MA 23 - Wirtschaft, Arbeit und Statistik der Stadt Wien, 2020

Steiermark  Niederdsterreich Salzburg Karnten Wien



Jugendarbeitslosigkeit

Unsere Zukunft sichern

JUGENDARBEITSLOSIGKEIT STEIGT RASCH

SEPTEMBER 2019

62.853

Rutscht die Wirtschaft in die Krise steigen die Ar-
beitslosenzahlen und weniger neue Arbeitskrifte
werden eingestellt. Jobchancen fiir Schulabsol-
ventInnen gehen genauso zuriick wie das Lehr-
stellenangebot. Auflerdem sind junge Menschen
eher von Kiindigungen betroffen als éltere: Denn in
die élteren Arbeitskrifte haben die Unternehmen
schon mehr Geld und Zeit investiert. Auch rechtlich
driickt sich dieses Missverhiltnis in kiirzerer Kiin-
digungsfrist und schwicherem Kiindigungsschutz
bei weniger langer Betriebszugehorigkeit aus.

Eine verlorene Generation droht

Nach dem ersten Corona-Lockdown ist der Anstieg
der Jugendarbeitslosigkeit umso dramatischer.
Im September 2020 waren Osterreichweit 69.503
junge Menschen entweder arbeitslos oder in Schu-
lungen. 8.406 davon waren auf Lehrstellensuche.
Dasist ein Plus von 10,6 % gegeniiber dem Vorjahr.
Im selben Zeitraum waren in Oberdsterreich 5.201
Personen unter 25 arbeitslos, 2019 waren es zum

SEPTEMBER 2020

69.503

Quelle: BMAFJ, 2020

selben Zeitpunkt 4.330, das ist ein Plus von 20 %.
Eine verlorene Generation droht, deshalb braucht
es ein Jugendrettungspaket. Die iiberbetrieb-
lichen Ausbildungsangebote miissen ausgebaut
und eine Jobgarantie fiir junge Menschen einge-
fithrt werden. Fiir SchulabsolventInnen, die in
der aktuellen Krise keine Arbeit finden konnen,
gilt es zusétzliche Ausbildungsprogramme zu
entwickeln. Eine Job- und Ausbildungsgarantie
fur alle unter 25 Jahren ist das wirksamste Mittel
um eine verlorene Generation zu verhindern und
jungen Menschen auch in der Corona-Krise Zu-
kunftsperspektiven zu geben.

WUSSTEST DU SCHON?

Eine Arbeitslosigkeitsdauer von sechs Monaten bei
22-fghrigen fuhrt zu einem um 8 % geringeren Stun-
denlohn im Alter von 23 Jahren. Mit 26 Jahren liegt der
Lohnunterschied immer noch bei 5 % und mit 30 bis 31
Jahren bei 2 bis 3 %.
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WIEVIELE NEET-JUGENDLICHE GIBT ES IN OSTERREICH?

12%
1%
10%
9%
8%

2012 2013 2014 2015 2016

Jugend ohne Zukunft

7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%

Szenarien: NEET-Quote nach BIP-Entwicklung

Szenario 2. BIP-7,5 %

Szenario 1: BIP -5 %
Szenario 3: BIP -10 %

Quelle: Bacher, Tamesberger/Eurostat, 2020
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Ausbildung schafft

Perspektiven

Junge Menschen zwischen 15 und 24.Jahren, die sich
weder in Beschiftigung, Ausbildung oder Schulung
befinden, werden als ,NEET“ (Not in Employment,
Education or Training) bezeichnet. Die NEET-Quote
lag 2019 in Osterreich bei 7,1 %, das sind 65.200 Be-
troffene. Bis 2009 ist die NEET-Quote leicht zuriick-
gegangen, seitdem hat sie sich auf hohem Niveau
verfestigt. In Oberdsterreich zeichnete sich 2019
eine positive Entwicklung ab: die NEET-Quote sank
auf5,3 %. Durch die generell steigende Arbeitslosig-
keit in der Corona-Krise und die fehlende Unter-
stiitzung fiir Junge wird die NEET-Quote wieder
ansteigen. Statistisch am hédufigsten betroffen sind
iltere Jugendliche, Jugendliche in Stddten und Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund. Die Griinde
sind meist frither Schulabgang oder Erkrankungen,
bei Frauen oft auch Betreuungspflichten.

Jobgarantie fiir Jugendliche

Unternimmt man nichts wird die NEET-Quote
durch die angespannte Situation am Arbeits-
markt weiter steigen. Sinnvolle MalRnahmen
zur Vermeidung eines wachsenden NEET-Teils
unter Jugendlichen sind Jugendcoachings und
eine Ausbildungspflicht bis 18, sowie eine Aus-
bildungsgarantie bis 25 Jahre. So geben wir vielen
jungen Menschen eine gute Zukunftsperspektive
und verhindern eine verlorene Generation.

Zum Weiterlesen:

Bacher, J. (2020): NEET-Jugendliche in Osterreich:
Problemausmalf, volkswirtschaftliche Kosten und
Handlungsempfehlungen, unter:
http://bit.do/neet-jugendliche




Gesundheit und Pflege

Weg mit dem Sparstift!

Unser Gesundheitswesen ist seit Jahrzehnten
unter Druck. In Osterreich wurden seit 1994 15 %
der Akutbetten eingespart. In Oberdsterreich wa-
ren es sogar 20 %. Das hat sich mit dem Ausbruch
des Coronavirus als grolRer Fehler herausgestellt.
GrolRe Teile der Gesundheitsinfrastruktur diirfen
daher nicht gewinnorientiert organisiert werden,
sondern miissen einer Bedarfsorientierung folgen.
Mehr Effizienz kann hingegen im besseren Zusam-
menspiel von niedergelassenen ArztInnen und Spi-
talern erzielt werden, anstatt blind den Sparstift
anzusetzen. Zur Entlastung der Spitéler braucht es
den Ausbau von Tageskliniken und Primérversor-
gungszentren, die sich an den jeweiligen Bedurf-
nissen in der Region orientieren.

Krank in der Pflege

Eine weitere Baustelle ist die Pflege und das allge-
meine medizinische Personal. Oberdsterreich hat
zwar die hochste Betreuungsquote in Alten- und
Pflegeheimen, aber mehr als die Hilfte des Perso-

nals im Pflege- und Krankenhausbereich klagt iiber
verschiedene korperliche und psychische Beschwer-
den. Viele kommen aus Pflichtbewusstsein gegen-
iiber den KollegInnen auch krank zur Arbeit, damit
diese den Ausfall nicht kompensieren miissen. Das
schligt sich auf die Zufriedenheit am Arbeitsplatz
nieder: Ein Grofteil der Beschiftigten geht davon
aus, dass sie ihren Beruf nicht bis zur Pension aus-
iiben konnen. Eine Aufstockung der personellen
Kapazitéten ist dringend notwendig, dafiir miissen
aber auch die Lohne angehoben und die Arbeitsbe-
dingungen attraktiver gestaltet werden. Aufserdem
sollten alle Menschen, die in der Corona-Krise ihre
Gesundheit in systemrelevanten Jobs riskiert ha-
ben, eine Bonuszahlung von mindestens 1.000 Euro
erhalten, wie es in Frankreich der Fall ist.

Zum Weiterlesen:

AK 00 (2018): Arbeitsbedingungen in der mobi-
len und stationdren Langzeitpflege in Oberoster-
reich, unter: http://bit.do/gesundheitsberufe

»IN MEINEM DERZEITIGEN BERUF HALTE ICH NICHT BIS ZUR PENSION DURCH."

PFLEGEBERUFE ,

ALTENPFLEGE

§ 2 ALLE BERUFE 45 %

Quelle: AK 00, Arbeitsklimaindex 2020/1
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Ein-Personen-Unternehmen

Den Selbsthehalt
endlich abschaffen

WELCHE ARBEIT MACHEN EIN-PERSONEN-UNTERNEHMEN?

Personenberatung & -betreuung (z.B. Pflege,
Ernaherungsberatung, Personenberatung, Sportberatung)

Unternehmensberatung,
Buchhaltung & Informationstechnologie

Personlicher Dienstleister
(z.B. Tierbetreuung, Astrologie, Energetik)

Werbung & Marktkommunikation
FusBpflege, Kosmetik & Masseurinnen

Direktvertrieb

Gewerbliche Dienstleister (z.B. Sicherheitskrafte,
Ubersetzerinnen, Berufsdetektive)

Versand-, Internet- und allgem. Handel

Freizeit- und Sportbetrieb

Gastranomie

Quelle: WKO, 2020

10.000

In Osterreich sind 315.900 oder rund 60 % der Betrie-
be sogenannte Ein-Personen-Unternehmen (EPU).
Thre Zahl nimmt seit Jahren stetig zu. Die grofste
EPU-Gruppe ist die Personenberatung und -betreu-
ung, der Frauenanteil liegt hier bei 93 %. Allgemein
sind mehr als die Hélfte der Ein-Personen-Unter-
nehmen in Osterreich weiblich. In Oberdsterreich
gibt es 48.661 Ein-Personen-Unternehmen, der
dritthdchste Wert nach Wien und Niederdsterreich.

Kranksein darfkeine Frage des Geldes sein

Die Corona-Pandemie ist fir die EPUs aus doppel-
tem Grund existenzbedrohend. Zum einen konnten
diese wiahrend des Lockdowns ihren Tétigkeiten
nicht nachgehen, andererseits ist Kranksein fiir
Selbststéndige aufgrund des 20 %-igen Selbstbe-
haltes bei Artzbesuchen auch noch teuer. Fiir viele
EPUs ist das eine hohe finanzielle Hiirde, die sie ne-

20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000

ben dem krankheitsbedingtem Verdienstausfall zu-
sdtzlich kompensieren miissen. Corona hat uns ge-
zeigt, dass die Gesundheit eines der hochsten Giiter
ist. Es muss daher allen Menschen gleichermalien
moglich sein, eine Behandlung in Anspruch zu neh-
men, die durch unser solidarisches Versicherungs-
system abgedeckt ist und keine zusitzlichen Kosten
fiir die Betroffenen verursacht. Krankheit darf kei-
ne Kostenfrage sein, deswegen ist der Selbstbehalt
in der Sozialversicherung fiir Solo-Selbststéndige
und kleine UnternehmerInnen abzuschaffen.

WUSSTEST DU SCHON?

Laut dem Einkommensbericht der Statistik Austria von
2018 liegt das Medianeinkommen der selbststdndigen Be-
schdftigten bei jahriich 11.617 Euro. Das entspricht einem
monatlichen Einkommen von 968 Euro und liegt somit
unter der Armutsgefahrdungsschwelle.



Lohne und Mieten

Wohnen muss leistbar bleiben

In Osterreich leben knapp 42 % der Bevélkerung zur
Miete, 43 % davon in privaten Mietwohnungen. Zwi-
schen 2005 und 2019 sind die Durchschnittsmieten
fiir Wohnungen inklusive Betriebskosten um 183
Euro oder 52 % gestiegen. Der Verbraucherpreis-
index zeigte zwischen 2007 und 2019 ein Plus von
40 % bei Mietpreisen. Die Lohne ziehen mit dieser
Preisentwicklung aber nicht mit: Das Medianein-
kommen der unselbstindigen Erwerbstitigen ver-
zeichnet nur ein Plus von 19 %. Wohnen wird also
immer mehr zur finanziellen Belastung.

70 % aller neu abgeschlossenen Mietvertrige fir
private Mietwohnungen sind zeitlich befristet. Das
bringt eine enorme Unsicherheit fiir MieterInnen
mit sich. Die meisten wissen nicht, ob ihr Mietver-
hiltnis nach der Befristung weiterlaufen wird oder
ob sie ohne Wohnung dastehen. Weil MieterInnen
darum fiirchten miissen, dass ihr Vertrag nicht ver-
langert wird, werden kaum Mietzinsiiberpriifungen
angestofden. Eine Studie der Arbeiterkammer zu be-
fristeten Mietvertréigen hat gezeigt, dass fiir Altbau-
wohnungen in Wien dadurch fast 100 % mehr ver-

DIE NETTOLOHNE KONNEN MIT DER MIETPREISENTWICKLUNG NICHT MITHALTEN
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20%

15%

10%

5%
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langt wurde, als gesetzlich zulédssig gewesen wire.
In Oberosterreich waren 2019 etwa 38.200 Mietver-
trige befristet und im Durchschnitt um 79,5 % teu-
rer als unbefristete Mietvertrége.

Befristete Mietvertrdge abschaffen

Befristete Mietvertrige miissen also abgeschafft
werden, damit Preismanipulationen und Wucher
aufhoren. Um Wohnungspreise auf einem leistbaren
Niveau zu halten, braucht es auch eine mutige Wohn-
raum- und Flichenwidmungspolitik. Ein Ausbau
des Angebots an sozialem Wohnbau auf Gemeinde-,
Landes- und Bundesebene ist notwendig. Auch der
Leerstand von Wohnungen, der das Angebot ver-
knappt und damit die Preise in die H6he treibt, muss
meldepflichtig sein. Eine Abgabe auf Wohnungen,
deren Leerstand nicht gerechtfertigt werden kann,
muss zur Pflicht werden.

Zum Weiterlesen:

Frohlich, A./Rendl, J. (2020): Hochste Zeit fiir eine so-
ziale Wohnoffensive, unter:
http://bit.do/wohnbauoffensive

@ Mietpreissteigerung in %
m Steigerung Bruttomedianeinkommen in %

2008 2009 2010 20m 2012

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Quelle: Statistik Austria, 2018/Eigene Berechnungen
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Wohnungsmarkt

In Oberdsterreich
steigen die Mieten

Wohnen wird fiir viele Menschen zu einer zuneh-
menden finanziellen Belastung. Haushalte in priva-
ten Mietverhéltnissen gaben 2019 im Durchschnitt
27 % ihres Einkommens fiir die Miete aus, bei ar-
mutsgefihrdeten Haushalten waren es sogar 37 %.
In Stidten liegt der Schnitt noch hoher: 40 % des
Einkommens wurde fiir die Miete aufgebraucht.

Teurer privater Wohnungsmarkt

Mit 45 % wohnt der GroRteil der Oberdsterrei-
cherInnen im Hauseigentum, wesentlich weniger
(8%) im Wohnungseigentum. Genossenschafts-
wohnungen machen mit 21 % den gréfRten Teil der
Mietwohnungen in Oberosterreich aus. 12 % leben
in privaten Mietwohnungen. Die Durchschnitts-
miete liegt hier bei 506 Euro inklusive Betriebs-
kosten. In einer Genossenschaftswohnung be-
zahlt man 30 Euro weniger als der Durchschnitt,
in einer Privatwohnung 65 Euro mehr. Die Miete
in Genossenschaftswohnungen stieg in den letz-

WIE ENTWICKELN SICH DIE DURCHSCHNITTSMIETEN IN 0BEROSTERREICH?
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16%
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ten 10 Jahren um 113 Euro, am privaten Woh-
nungsmarkt um 127 Euro. Linz liegt mit seinen
Mietpreisen unter dem Durchschnittsniveau des
Landes. Insgesamt sind iiber die Hélfte der Woh-
nungen in Linz in Privatbesitz, jedoch ist knapp
ein Viertel im Eigentum von gemeinniitzigen
Bautrigern. Mit dem derzeitigen Bauoffensiven
fiir Wohnungen wird das Angebot an die demo-
graphische Entwicklung angepasst und einer Ver-
knappung von Wohnraum vorgebeugt. Allerdings
braucht ganz Oberdsterreich dringend ein erwei-
tertes Angebot an sozialem Wohnungsbau und
eine mutige Flichenwidmungspolitik.

WUSSTEST DU SCHON?

In Oberdsterreich gibt es gerade einmal 3 % Gemein-
dewohnungen. Dort bezahlt man durchschnittlich 393
Euro Miete, das sind 113 Euro weniger als die Durch-
schnittsmiete in Oberdsterreich.

@ Privatwohnung
m Genossenschaftswohnung

0% o= g

2009 2010 201 2012 2013 2014

Quelle: Statistik Austria, 2020/Eigene Berechnungen
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Gewalt an Frauen

Verdoppelung der
Frauenmorde in nur 5 Jahren

Die Zahl der Frauenmorde stieg in den letzten
Jahren erschreckend stark an. In vielen Fillen
gehen diese Taten von den Eheméannern oder Ex-
Partnern aus. Parallel dazu sparte die schwarz-
blaue Regierung massiv bei Frauenhédusern und
Gewaltschutzorganisationen ein. Dazu kommt,
dass die Sicherheitskonzepte fiir Frauenhiuser
immer mehr aufgeweicht werden. Bis zum Novem-
ber 2020 ereigneten sich bereits 20 Morde und 22
Mordversuche bzw. schwere Gewalt gegen Frauen.
Im Jahr 2019 wurden 39 Frauen ermordet. Jede
fiinfte Frau ist im Laufe ihres Lebens korperlicher
und sexueller Gewalt ausgesetzt. Jede dritte Frau
erfihrt ab ihrem 15. Lebensjahr sexuelle Belis-
tigung, jede 7. Frau ist von Stalking betroffen. Im
Jahr 2018 suchten 18.526 von hiauslicher Gewalt
Betroffene Gewaltschutzzentren und Interventi-
onsstellen auf. Die Dunkelziffer ist aber wesentlich
hoher, da nicht alle Gewalttaten angezeigt werden.

Platzmangel in Frauenhdusern

Fiir Oberosterreich hat der Landesrechnungs-
hof vorgerechnet, dass es 2019 148 Plitze in
Frauenhédusern gebraucht hitte, aber nur 41 ver-
fiigbar waren. Bis 2026 sind 18 zusétzliche Plit-
ze geplant, das ist aber viel zu wenig. Mit 58 %
ist Platzmangel der héaufigste Grund, warum
schutzsuchende Frauen in Frauenhausern nicht
aufgenommen werden konnen. Es braucht daher
schnellstmoglich eine Initiative zum Aus- und
Neubau von Gewaltschutzeinrichtungen. Im
Mairz 2020, wihrend der ersten Hochphase der
Corona-Pandemie, hatten Osterreichische Frau-
enhiuser Alarm geschlagen, dass das Limit ihrer
Kapazititen erreicht sei. Hausliche Gewalt traf
nicht nur Frauen, sondern auch Kinder.

Beratung und Informationen fiir Frauen,
die von Gewalt betroffen sind, gibt es bei der
Frauenhelpline gegen Gewalt: 0800 222 555

FRAUENMORDE IN OSTERREICH

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Quelle: AOEF, 2020

WUSSTEST DU SCHON?

Gewalt von Mdnnern gegen Frauen kommt in allen so-
Ziolen Schichten, Nationen, Familienverhdltnissen und
Berufsgruppen vor. Gewalt an Frauen ist ein gesamtge-
sellschaftliches Problem. Die Ursachen dafir wurzeln
tief, beispielsweise in der Abwertung von Frauen, be-
leidigender Sprache und patriarchalen Rollenbildern.
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Beschaftigungslosigkeit

Ein Recht auf Arbeit

Arbeit bringt finanzielle Unabhéngigkeit, aber sie
trigt auch wesentlich zur sozialen Teilhabe und
dem menschlichen Wohlbefinden bei. Im Septem-
ber 2020 waren in Oberdsterreich jedoch 48.392
Menschen (+22 % zum Vorjahr) arbeitslos oder
in Schulungen. Es muss also schnellstméglich
gehandelt werden. Beschiftigungslosigkeit ver-
schlechtert den Gesundheitszustand und die Le-
benszufriedenheit. Zu existentiellen Sorgen und
moglicher Armutsgefihrdung kommt, aufgrund
von gesellschaftlicher Stigmatisierung, auch psy-
chischer Druck, so schnell wie moglich wieder eine
Arbeit zu finden. Fiir viele Menschen funktioniert
das aber nicht. Osterreichweit waren im Septem-
ber 2020 120.516 Personen Lanzeitbeschéftigungs-
los. In Oberésterreich waren 5.946 Personen seit
einem Jahr oder linger auf Arbeitssuche, dasist ein
Plus von 62% gegeniiber dem Vorjahr.

Psychosoziale und 6konomische Vorteile

Eine Jobgarantie ist eine so einfache wie elegante
Losung fiir Arbeitslosigkeit: Es werden 6ffentliche
und gemeinniitzige Arbeitsplitze finanziert (Ahn-

lich wie bei der Aktion 20.000). Die 6ffentliche Hand
schafft fiir Gruppen mit Vermittlungsschwierigkei-
ten (v.a. BerufseinsteigerInnen, Langzeitbeschaf-
tigungslose und altere Arbeitslose) eine Beschéfti-
gungsmoglichkeit. Arbeitslose konnen sich so ein
Netzwerk aufbauen und bestehende Qualifikatio-
nen ausbauen oder neue erlernen. Die Gesellschaft
profitiert wiederum von sinnvollen Produkten und
Dienstleistungen. Neben den vielen psychosozialen
und materiellen Vorteilen fiir Arbeitslose hat eine
Jobgarantie auch gesamtwirtschaftlich gesehen
Vorteile: Sie wirkt gegen die Krise am Arbeitsmarkt
und stabilisiert die Konsumnachfrage.

Zum Weiterlesen:

Tamesberger, D./Theurl, S. (2019):

Mit einer Jobgarantie die Knappheit an
Arbeitspliatzen bekdmpfen, unter:

http://bit.do/beschaeftigungslosigkeito1

Picek, O. (2020): Eine Jobgarantie fiir Osterreichs
Langzeitarbeitslose, unter:

http://bit.do/beschaeftigungslosigkeito2

WIEVIELE LANGZEITBESCHAFTIGUNGSLOSE GIBT ES IN OSTERREICH?

SEPTEMBER 2019

94 210 A
+28 %

SEPTEMBER 2020

120.516

Quelle: AMS, 2020


https://www.momentum-quarterly.org/ojs2/index.php/momentum/article/view/3388 

Arbeitszeitverkirzung

Weniger Arbeit
eniger Arbeit,
Seit 1950 ist die Arbeitszeit nur leicht gesunken -

obwoh! wir siebenmal so produktiv sind. 5€/M D
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PRODUKTIVITAT

Wieviel wir pro Stunde leisten.

Durch das Krisen-Instrument ,Kurzarbeit“ wurde
die Debatte um eine generelle Verkiirzung der Ar-
beitszeit wieder laut. Seit 1950 hat sich die Produkti-
vitit der Arbeit versiebenfacht. Gleichzeitig sank die
durchschnittliche Arbeitszeit seit 1950 nur bis in die
1970er Jahre. Danach stieg sie wieder leicht an. Die
OsterreicherInnen arbeiten im Schnitt 43 Stunden in
der Woche, dasist das zweithochste Wochenstunden-
volumen in der EU. Nur in Griechenland wird mehr
gearbeitet. Von der ArbeitgeberInnenseite wird Ar-
beitszeitverkiirzung aber oft als standortschédlich
abgelehnt. Dabei zeigt die voestalpine in Linz wie es
geht: Dort arbeiten 1.000 Beschiftigte seit der Stahl-
krise 2008 in einem Fiinfschicht-Modell nur 34 Stun-
den. Diese Umstellung brachte 55 freie Tage mehr im
Jahr und trug wesentlich zur Zufriedenheit der Mit-
arbeiterInnen und zur Verbesserung des Betriebs-
klimas bei. Anfangs hatte dies 3,58 % LohneinbufRen
vom Bruttolohn zur Folge. Die ersten zwei Jahre
wurde die Hélfte des Verdienstentgangs vom Arbeits-
marktservice ersetzt, dann sprang der Konzern ein,
bis der Kollektivvertrag wieder den urspriinglichen
Wert erreicht hatte. Das neue Modell schuf zusétzlich
neue Arbeitsplitze. Ahnlich bei dem Online-Marke-
ting Unternehmen eMagnetix aus Bad Leonfelden:

mehr Leben

ZZZZX Ze
ZZZZ-

ZZZZ . v
ZZZZX i«

ARBEITSZEIT

Anzahl der Stunden, die wir pro Woche arbeiten.

Quelle: ONB, WK0

Die Reduktion der Arbeitszeit auf 30 Stunden bei
vollem Lohnausgleich hat auch die Suche nach ge-
eigneten Fachkriften erleichtert. Das Unternehmen
verzeichnet neben hoherer Zufriedenheit der Arbeit-
nehmerInnen auch wirtschaftliche Erfolge.

Arbeit umverteilen

Eine generelle Arbeitszeitverkiirzung trigt zur
Linderung der aktuell grassierenden Arbeitslosig-
keit bei und hilft bei der Neuverteilung von Arbeit.
Nicht nur fiir Menschen in Vollzeitarbeit hat eine
Verkiirzung der Arbeitszeit Vorteile, auch fiir Men-
schenin Teilzeitarbeit bringt es eine effektive Lohn-
erhohung. All diese Aspekte tragen zur Zufrieden-
heit und Produktivitiat der ArbeitnehmerInnen bei,
was sich wiederum, wie wir am Beispiel eMagnetix
sehen konnen, positiv auf die Geschéftseinnahmen
der Unternehmen auswirkt.

WUSSTEST DU SCHON?

Lout einer Umfrage von karriere.at befirwortet jede/r
Zweite Arbeiternehmerin eine 30-Stunden Woche, nur je-
de/r funfte ist fur die Beibehaltung der 40-Stunden Woche.
Uiberraschend: 60 % der befragten Arbeitgeberinnen sind
fur eine 30-Stunden Wache.
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WIE VIEL VERDIENEN MENSCHEN IN SYSTEMERHALTENDEN BERUFEN?

KINDERGARTENPADAGOGIN/
KINDERBETREUUNG

BERUFSFAHRER/
LIEFERDIENST

Systemrelevante Berufe

ALTENPFLEGE UND
BEHINDERTENBETREUUNG

18 12506

Ve

|

KASSIERERIN/
REGALBETREUERIN

REINIGUNGSKRAFT

Bessere Lohne statt Applaus

Die Corona-Krise hat Frauen besonders getroffen:
Sie machen 85 % aller Beschiftigten aus, die durch
den ersten Corona-Lockdown ihre Arbeit verloren
haben. Im September 2020 suchten dsterreichweit
162.445 Frauen nach Arbeit. Und das obwohl in den
systemrelevanten Berufen, die das Land am Laufen
gehalten haben, mehr Frauen als Ménner arbeiten.
KassiererInnen und RegalbetreuerInnen sind zu
iiber drei Viertel weiblich, dasselbe gilt fiir Reini-
gungskrifte oder medizinisches Assistenzperso-
nal. Auch Behinderten- und AltenpflegerInnen sind
meist Frauen. Kindergartenpiddagoglnnen sind zu
88 % weiblich und LehrerInnen zu 58 %. Nur in der
offentlichen Sicherheit, bei den BerufsfahrerInnen
und Lieferdiensten sind 85-91 % Méanner.

Systemrelevante NiedrigverdienerInnen

Der Anteil an Menschen mit Migrationshinter-
grund liegt in der Reinigungsbranche bei 56 % und
bei 22 % unter den Kassa- und Verkaufskriften. 14 %
der Reinigungskrifte sind geringfiigig angestellt.

Im Handel sind es 7 %. Zu Arbeitsverhaltnissen mit
einem geringen Stundenausmafl kommt zuséatzlich
noch ein sehr geringer Stundenlohn. Eine Reini-
gungskraft erhielt 2020 1.107 Euro netto fiir Voll-
zeitarbeit, eine KassiererIn oder RegalbetreuerInim
Einzelhandel bekommt im Durchschnitt 1.258 Euro.
Jobs, die sich wihrend und nach dem Lockdown als
systemrelevant erwiesen haben, miissen deutlich
besser entlohnt bzw. generell neu bewertet werden.
Hier geht es nicht nur um Wertschétzung fiir diese
wichtigen Tatigkeiten, sondern auch darum, dass
prekére Arbeit und ihre Entlohnung auf die gesam-
te Lohnentwicklung driickt. Altersarmut beson-
ders bei Frauen kann so verhindert werden.

Zum Weiterlesen:

Schénherr, D./Zandonella, M. (2020): Arbeitsbe-
dingungen und Berufsprestige von Beschiftigten
in systemrelevanten Berufen in Osterreich, unter:
http://bit.do/systemrelevant

Quelle: SORA, 2020


https://www.sora.at/nc/news-presse/news/news-einzelansicht/news/systemrelevante-jobs-meist-weiblich-1009.html 

Arbeit und Gesundheit

Gesundheit ist das hochste Gut

Die Zahl der Arbeitsunfilleist in den vergangenen
Jahrzehnten deutlich zuriickgegangen, 2018 gab
es 110.000 Unfille und 148 Tote. Dennoch gibt es
noch geniigend Branchen und Berufe, in denen
unter widrigen und geféhrlichen Bedingungen ge-
arbeitet werden muss. 2020 fiihlten sich Beschif-
tigte, besonders in Handwerksberufen oder am
Bau sowie in den Fabriken, durch Unfall- und Ver-
letzungsgefahr belastet. Aber auch Beschiftigte
im Handel und PflegerInnen klagen tiber Gefdhr-
dungen im Beruf. In all diesen Branchen miissen
Beschiftigte hiufig Uberstunden leisten, an den
Wochenenden oder in der Nacht arbeiten. Mehr
als die Halfte klagt tiber Zeitdruck und fast zwei
Drittel iiber schlechte Gesundheitsbedingungen.
Vier von zehn Befragten halten es fiir unwahr-
scheinlich, im derzeitigen Beruf bis zur Pension
durchzuhalten.

Neue Gefahr durch Corona

Beschiftigte in gefahrlichen Berufsbranchen zie-
hen sich hiufiger chronische Vorerkrankungen
der Atemwege zu oder leiden an Bluthochdruck.
Alles Krankheiten, die sie zur Risikogruppe fiir

WIE WAR DIE SITUATION GEFAHRLICHER BERUFE IN DER CORONA-KRISE

30%

25%

20%

165 %

10%

5%

0%
Ich wollte freinehmen,
durfte aber nicht.”

,lch musste Oberstunden machen.”

das Coronavirus machen. Gleichzeitig waren es
diese ArbeitnehmerInnen, die kaum ins Home-Of-
fice wechseln konnten. Ein Drittel fithlte sich nicht
ausreichend vor einer Ansteckung geschiitzt. 31 %
mussten zur Arbeit gehen, obwohl sie sich vor ei-
ner Ansteckung fiirchteten. Weitere 31 % mussten
Uberstunden machen und 25 % wollten sich frei-
nehmen, aber durften nicht. Arbeitsbedingungen,
die krank machen, sind nicht akzeptabel. Die Frei-
stellung der “Risikogruppen” sollte auch fiir Men-
schen gelten, die Kinder oder Angehorige haben,
die besonders durch das Coronavirus bedroht
sind. Zusitzlich miissen Uberstunden durch lin-
gere Ruhephasen ausgeglichen werden. Eine all-
gemeine Arbeitszeitverkiirzung mit Personalaus-
gleich verringert nicht nur das Arbeitsvolumen,
sondern reduziert auch Unfille am Arbeitsplatz
durch Unachtsamkeit oder Zeitdruck.

WUSSTEST DU SCHON?

RegelmdBig 10 statt 8 Stunden arbeiten, erhéht das Unfall-
risiko um 80 %. Und das nicht nur bei der Arbeit selbst, son-
dern besonders fir Pendlerinnen auch auf dem Arbeitsweg.

m Gefahrliche Berufe
B Andere

Quelle: AKOO, Arbeitsklimaindex 2/2020

.Ich musste zur Arbeit gehen, obwohl
ich eine Ansteckung befiirchtet habe.”
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Prekare Arbeit

Instabile Beschaftigung
drickt die Lohne

WIE INSTABILE BESCHAFTIGUNG ZU EINKOMMENSVERLUSTEN FUHRT

Iweijahres- 2.82%

betrachtung

173% 2.01% 186% 172%

083% 127%

28% 246% 227% 237% 286% 243%

0.24% 036% 061% 047%

[}

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

In den letzten Jahrzehnten kam es zu einer ver-
starkten Trennung des Arbeitsmarkts in sichere
gut bezahlte und unsichere meist schlecht be-
zahlte Jobs. Der Anteil der ArbeitnehmerInnenin
zeitlich befristeten Arbeitsverhiltnissen ist seit
der Jahrtausendwende gewachsen. Im Gegenzug
sank die Zahlder Beschiftigtenin Vollzeitarbeits-
verhéltnissen zwischen 2000 und 2017 um 13 %
auf 71 %. Rund ein Drittel der unselbstéindig Be-
schiftigten ist nicht mehr im gesamten Kalen-
derjahr angestellt. Gerade im Tourismus und in
der Baubranche sind solch instabile Beschéfti-
gungsverhiltnisse zur Normalitit geworden.

Stabile Beschiiftigung ausweiten

Dies driickt auch auf die Lohnentwicklung in
Osterreich. Die Realeinkommen der durchgin-
gig Beschiftigten sind von 2000 bis 2017 jahrlich

esamt-
betrachtung  -089% -031% -004% -087% -0.74% -051%

166% 190% 029% -0.44%

2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017

gewachsen. Die Realeinkommen aller Erwerbs-
téatigen, also inklusive der instabil Beschéftigten,
sind in den meisten Jahren gesunken, geringe
Zuwéchse gab es nur in einzelnen Jahren. Das
liegt daran, dass instabil Beschiftigte von der
kollektivvertraglichen Lohnsteigerung oft ausge-
schlossen bleiben. Es braucht also arbeitsmarkt-
politische Mafinahmen zur Férderung stabiler
Beschiftigung sowie verstiarkte Kontrollen und
Strafen bei Sozialdumping.

WUSSTEST DU SCHON?

Wirtschaftskrisen fiihren zu instabilen Beschdftigungsver-
hdltnissen. Nach der Finanzkrise 2009 wurden 60.000 Voll-
zeitstellen abgebaut. 2013 war der Anstieg der Teilzeitstellen
doppelt so hoch wie bei Vollzeitstellen.

Quelle: HFCS, 2014



Gleichbehandlung

Gleicher Lohn fir

gleiche Arbeit

In Osterreich sind esimmer noch die Frauen, die den
Grofdteil der unbezahlten Kinderbetreuungs- und
Pflegearbeit leisten. Das zwingt viele Frauen zur
Reduktion ihrer Arbeitszeit. Fehlende Ganztagsbe-
treuung in Schulen und Kindergirten, sowie ver-
altete Rollenzuschreibungen tun dazu ihr Ubriges.
Frauen sind {iberdurchschnittlich oft in Branchen
titig, die gar keine Vollzeitarbeitspléitze anbieten
oder hohe Teilzeitquoten haben. Auch deshalb hat
Osterreich mit 48 % die zweithochste Teilzeitquote
in der Européischen Union. Die dadurch entstehen-
den Einkommensunterschiede verfestigen sich iiber
die Zeit. Im Durchschnitt verliert eine Frau, die die
Kinderbetreuung tibernimmt, bis zu 4.440 Euro im
Jahr. Das fithrt auch zu niedrigen Pensionen und Al-
tersarmut.

Ungleiche Bezahlung ist aber nicht alleine durch
Teilzeitmodelle zu erklidren. In Oberdsterreich ver-
dienen Frauen in Vollzeitstellen 2020 im Jahr durch-
schnittlich 12.500 Euro weniger als Ménner, die so-
mit bereits nach 279 Tagen so viel verdient haben, wie
Frauen im ganzen Jahr. Oberosterreich liegt damit
wesentlich iiber dem 6sterreichischen Durchschnitt
bei ungleichen Gehiltern. Osterreichweit verdienen
Frauen 10.273 Euro weniger als Madnner.

Isliindisches Modell als Vorbild

Seit Janner 2019 gilt in Island ein Gesetz, das Unter-
nehmen verbietet Frauen und Ménner fiir gleiche
Arbeit ungleich zu bezahlen. Unternehmen sind
hierbei in der Bringschuld und miissen faire Bezah-
lung dokumentieren, sonst drohen Sanktionen. Die
in Island verpflichtenden Einkommensberichte ent-
halten auch einen MaRnahmenplan, wie strukturel-
le und finanzielle Unterschiede ausgeglichen wer-
den. Dieses Modell muss auch in Osterreich Schule

machen, um die Lohnschere zwischen Mannern und
Frauen endlich zu schliefsen.

Zum Weiterlesen:

Hehenberger, A./Muckenhuber, M. (2020):
Corona-Herbst & Kinder: Frauen nicht wieder
alleine lassen, Policy Brief 16/2020, unter:

http://bit.do/gleichbehandlungo1

Redaktion Kontrast (2019): So hat es das kleine
Island geschafft, dass Frauen und Ménner gleich
viel verdienen, unter:
http://bit.do/gleichbehandlungo2

LINKTIPP:
Alle Zahlen zur Gleichstellung auf einen Blick unter:
ronja-verdient-mehr.at

WIEVIEL WENIGER VERDIENEN FRAUEN ALS MANNER?

Niederdsterreich 19,9 %
Osterreich 19,3 %

1
Burgenland 19 %
ten 19 %

Quelle: AK 00, Frauenmonitor, 2020
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Kinderbetreuung

Familie und Beruf miissen

vereinbar sein

Kinderbetreuung und Job unter einen Hut zu bekom-
men stellt fiir viele Familien ein immer gréf3eres Pro-
blem dar. 38 % aller erwerbstétigen Miitter und 37 %
aller Viter geben an, Schwierigkeiten bei der Verein-
barkeit von Beruf und Kinderbetreuungspflichten zu
haben. Vollzeittaugliche Kinderbetreuung mit Off-
nungszeiten von mindestens 45 Stunden, sowie tagli-
chen Offnungszeiten von 9,5 Stunden an mindestens
vier Tagen finden sich selten aufderhalb Wiens. Auch
maximale SchlieRzeiten von fiinf Wochen im Jahr
gibt es kaum. Oberdsterreich hat mit 4,1 % die nied-
rigste Dichte an vollzeittauglicher Kinderbetreuung
fir unter Dreijahrige und liegt mit 23,6 % am dritt-
letzten Platz bei der Ganztagsbetreuung von Drei-
bis Sechsjahrigen.

Frauen verringern eher die Arbeitszeit als Minner
Die fehlenden Einrichtungen zur Betreuung von
Kindern wirken sich wiederum auf die Arbeits-
verhiltnisse aus, insbesondere auf die der Frau-

WELCHES BUNDESLAND HAT DIE BESTE KINDERBETREUUNG?

236%

19.4 %

Oberdsterreich Burgenland Steiermark Niederdsterreich Salzburg

en. Traditionelle Rollenbilder sind in Osterreich
nach wie vor fest verankert: Viter bleiben nach
der Geburt von Kindern eher ohne Unterbrechung
und Reduktion der Erwerbsarbeit im Beruf. Rund
38 % der Frauen geben die Kinderbetreuung als
Hauptgrund fir ein Teilzeitarbeitsverhiltnis an,
bei den Mannern hingegen sind es nur 5 %.

Ein Ausbau der vollzeittauglichen Kinderbe-
treuung ist also mehr als notwendig und muss
schnellstmoglich auf Gemeinde- und Landes-
ebene angegangen werden, auch im Sinne der
Bildungsgerechtigkeit. Ebenso braucht es einen
Rechtsanspruch auf einen Kinderbetreuungs-
platz ab dem zweiten Lebensjahr.

WUSSTEST DU SCHON?

In Danemark waren im Jahr 2019 rund 66 % aller Kinder
unter drei Jahren in einer dffentlichen Betreuungsein-
richtung. In Osterreich hingegen waren es nur knapp
23 % aller Kinder.

m VIF konforme Platze far unter 3 Jahrige
® VIF konforme Platze far 3-8 Jahrige

88%

40.7% 40,7 %

265%

265%

Quelle: AK 00, Frauenmonitor, 2018

Osterreich Wien

Tirol Vorarlberg  Karnten



Gerechte Bildung

Mehr Chancen durch
Ganztagsschulen

Viele berufstitige Eltern wiinschen sich ein be-
darfsgerechtes schulisches Angebot fiir ihre Kin-
der, um Familie und Beruf besser vereinbaren zu
konnen. Dennoch hilt Oberosterreich an veralte-
ten Formen der Halbtagsschule fest, obwohl inter-
national Ganztagsschulen lingst zur Normalitit
geworden sind. Fiir individualisierten Unterricht
und kindgerechte Lernformen mit individuellem,
selbststindigem, kreativem und facheriibergrei-
fendem Lernen fehlt in der Halbtagsschule die Zeit.
In Ganztagsschulen hingegen wird die Vorausset-
zung fiir ein anderes Lernen geschaffen. Ganztags-
schulen arbeiten mit ganzheitlichen Konzepten, die
das Vor-und Nachmittagslernen mit Freizeitphasen
verbinden. Das verbessert die Bildungschancen al-
ler Kinder und sorgt fiir mehr Bildungsgerechtig-
keit unabhéngig von der Bildung der Eltern.

Gratis Ganztagsschule fiir alle

Der Kinderbetreuungsatlas der Arbeiterkammer
Oberdsterreich zeigt, dass 35 % aller Volksschulen
nur die Hélfte der Kriterien der Ganztagsbetreu-
ung erfiillen. Darunter fallen Offnungs-

zeiten von Montag bis Donnerstag mit *
mindestens 4 Stunden am Nachmit-

tag, Angebot eines Mittagessens von w 4
Montag bis Donnerstag, maximal vier

Wochen Schlief$zeit im Sommer und fiinf Wochen
im Arbeitsjahr. Oberosterreich hinkt hier trotz
Anstiegs des Nachmittagsbetreuungsangebots an-
deren Bundeslindern nach. Lediglich 1 % der 6- bis
14-jahrigen besuchen eine ,echte* Ganztagsschu-
le, und oft gibt es diese Angebote nur fiir einzelne
Schulklassen. Hier braucht es nachhaltigen politi-
schen Willen, um die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und die Bildungschancen aller Kinder zu

verbessern: am besten mit einem rechtlichen An-
spruch auf den gebiihrenfreien Besuch einer Ganz-
tagsschule und einer zusétzlichen Ausschiittung
von Landesmitteln, um die rdumlichen und perso-
nellen Rahmenbedingungen dafiir zu schaffen.

Zum Weiterlesen:

AK 00 (2019): Kinderbetreuung von A bis Z.
Krabbelstube, Kindergarten, Hort und Ganztags-
schule, unter: http://bit.do/gerechte-bildung

WIE GUT IST DIE KINDERBETREUUNG VON VOLKSSCHULERINNEN
IN OBEROSTERREICHS GEMEINDEN?

Quelle: AK 00, Kinderbetreuungsatlas, 2019

m Gemeinden, die alle vier Kriterien erfallen.

m Gemeinden, die drei der vier Kriterien erfullen.
Gemeinden, die zwei der vier Kriterien erfullen.
Gemeinden, die eines der vier Kriterien erfllen.

Gemeinden, die kein einziges der geforderten vier Kriterien erfallen.

keine Datenweitergabe erfolg

annaig
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Bildungschancen

Bildung wird vererbt

Bildung wird in Osterreich nach wie vor ver-
erbt. Der Bildungsstand der Eltern bestimmt in
den meisten Fillen auch den Bildungsweg der
Kinder. In Osterreich erfolgt die Wahl der geeig-
neten Schulform bereits im Alter von 10 Jahren.
Das wirkt sich stark auf den weiteren Lebensweg
aus: Wer bereits in der Unterstufe ein Gymna-
sium besucht hat, schldgt auch mit einer hohe-
ren Wahrscheinlichkeit einen weiterfithrenden
Bildungsweg (AHS, BHS) ein. Anders ist das bei
Kindern, die eine Hauptschule oder Neue Mittel-
schule (NMS) besucht haben: Die Ubertrittsrate
in eine zur Matura fithrende Schule nach einem
Abschluss in einer Hauptschule oder NMS ist
nicht einmal halb so hoch. Ebenso beenden mehr
Kinder und Jugendliche ihre Schulbildung nach
einer Hauptschule oder NMS, wihrend der Wei-
terverbleib in einer maturafithrenden Schule
wahrscheinlicher nach Absolvierung einer AHS-
Unterstufe ist.

Zeig mir deine Eltern, ich sag dir deine Bildung
Welches Kind welche Schulform wéhlt, hangt stark
davon ab, welchen formalen Bildungsabschluss die
Eltern haben. Bei fast 80 % der Kinder, die eine AHS
abschlief8en, haben auch die Eltern einen Matu-
ra- bzw. Universitatsabschluss, wihrend dies bei
lediglich 28 % der Kinder und Jugendlichen mit
einem polytechnischen Abschluss zutrifft.

Zum Weiterlesen:

AK 00 (2020): AK-Bildungsmonitor 2020. Soziale
Auslese und friiher Bildungsabbruch in Osterreich,
unter: http://bit.do/bildungschancen

LINKTIPP:
Alle Infos zu den Ungleichheiten im Bildungssystem gibt es

unter: gerechtebildung jetzt

DIE BILDUNG DER ELTERN BESTIMMT DEN BILDUNGSWEG DER KINDER

Kind wird nach der VS wechseln in ...
Bildung der Eltern

AHS-Unterstufe

NMS

Jugendliche/r wird nach der 8. Stufe wechseln in ...
Bildung der Eiten

Berufsschule 55%

BHS

AHS - Oberstufe

M Berufshildung (Lehre, BMS)

I Schule mit Matura I tertiarer Bildungsabschluss (Uni/FH/Akad.)

46%

W Schule mit Matura I tertidrer Bildungsabschluss (Uni/FH/Akad )

19 % 2%

Quelle: AK 00, Bildungsmanitor 2020
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Soziale Lage der Studierenden

Ist jeder Mensch seines
eigenen Gliickes Schmied?

SOZIALE HERKUNFT DER STUDIERENDEN
Bildung der Eltern

Offentliche Universitaten
Padagogische Hochschule
Privatuniversitat

FH Vollzeit

FH Berufsbegleitend

Gesamt

Die im Juni 2020 veroffentliche Studierendensozi-
alerhebung zeigt, dass nicht nur die die Schulwahl
vom sozialen Status der Eltern abhéngt, sondern
auch der Universititsbesuch: die Wahrscheinlich-
keit ein Studium aufzunehmen ist fiir Personen, de-
ren Eltern einen Maturaabschluss vorweisen, mehr
als doppelt so hoch wie fiir jene, deren Eltern nicht
maturiert haben. Aber nicht nur Kinder aus Arbei-
terInnenfamilien sind an Osterreichs Hochschulen
unterreprésentiert, auch Personen mit Migrations-
hintergrund nehmen nur halb so oft ein Hochschul-
studium auf wie Personen ohne Migrationshinter-
grund.

Die Weichen werden sehr friih gestellt

Im Jahr 2019 konnte knapp die Hilfte aller Stu-
dienanfingerInnen mit osterreichischer Studien-
berechtigung eine AHS-Matura vorweisen. Sie sind
in Fachern wie Pharmazie, Medizin und Naturwis-
senschaften deutlich tiberreprisentiert. Im Gegen-
satz dazu studieren Personen, die iiber den zwei-
ten Bildungsweg die Studienberechtigung erlangt

M Matura M Studium I Doktoratstudium

32% %

Quelle: IHS, Studierendensozialerhebung, 2019

haben, tiberdurchschnittlich hiufig an berufsbe-
gleitenden Fachhochschulen. Personen, die iiber
einen HTL-Maturaabschluss verfiigen, inskribieren
héufig in technischen Studienrichtungen, wihrend
Personen mit HAK-Matura héufig in wirtschafts-
wissenschaftlichen Féachern inskribieren. Somit
hat die davor absolvierte Schulform nicht nur Aus-
wirkungen darauf, wer iberhaupt an Hochschulen
studiert, sondern auch auf die Wahl des Studiums.
Eine gemeinsame Ganztagsschule bis 14 Jahren
kann diesem Trend, der mit der frithen Bildungs-
wegentscheidung mit 10 Jahren zusammenhéngt,
entgegenwirken.

WUSSTEST DU SCHON?

Studierende an Osterreichs Hochschulen (ohne Doktorats-
studierende) sind lout Studierendensozialerhebung 2019
durchschnittlich 26,9 Jahre alt. Die Familienbeihilfe kann
Jedach nur bis zum 24. Geburtstag, in Ausnahmeféllen bis
zum 25. Geburtstag, bezogen werden und liegt somit deut-
lich unter dem Durchschnittsalter der Studierenden.

annatd
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WERTSCHOPFUNG ENTLANG DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

Vorproduktion
A (immateriell)

Forschung &

Design

Hinzugefiigter Wert

Beschaffung

Produktion
(materiell)

Entwicklung Globaler senvice

Norden

Globaler
Suden

Produktion

Postproduktion
(immateriell)

Kunden-

Marketing

Quelle: Eder, 2020/Gereffi 6 Fernandez-Stark, 2016

Grundpreis

»
—

Wertschaffende Aktivitaten

Wirtschaft und Industrie

Regionale Wirtschaft

starken

Die Corona-Krise zeigt die Schwichen von globa-
len Wertschopfungsketten. Aufgrund der Ausfille
auslindischer Zulieferer funktionierte die ,just in
time“-Produktion nicht mehr. Das ist auch ein Pro-
blem des Auslagerns der Produktion. Wahrend For-
schungs- und Innovationsabteilungen in Osterreich
verblieben, wurden weniger komplexe Produktions-
vorginge in Lander mit geringen Lohnkosten verla-
gert. Das wurde den Unternehmen, die damit Lohn-
kosten einsparen wollten, im ersten Lockdown der
Corona-Krise zum Verhingnis. Kleine und mittlere
Betriebe konnten schneller reagieren, da ihre Pro-
duktion noch vor Ort stattfindet. Sie sind auch flexib-
ler und stopften in der Corona-Krise Versorgungs-
liicken indem sie z.B. Masken und Schutzkleidung
produzierten. Strategisch wichtige Giiter sollten in
Osterreich produziert und lange Wertschopfungs-
ketten aufihre Sinnhaftigkeit tiberpriift werden.

Progressive Lisungen fiir den Binnenmarkt

Eine progressive Losung muss sich aber an den lo-
kalen Bediirfnissen und an den Moglichkeiten des
regionalen Binnenmarkts orientieren. Werden
Wirtschaftskreisldufe regionalisiert, so muss aber
auch global darauf geachtet werden, dass in Lén-
dern aus denen zuvor importiert wurde keine Preis-
schocks und Lohnverfille entstehen.

Zum Weiterlesen:

Eder, J. (2020): Von global zu (mehr) regional? Die
Wirtschaft nach Corona umgestalten!, unter:
http://bit.do/regionale wirtschafto1

Baumgartner, K./Buttler V. (2017): Von freien zu zi-
vilisierten Markten, unter:
http://bit.do/regionale wirtschafto2
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Flachenversiegelung

Gemeinsam den

FlachenfraB stoppen

Osterreich befindet sichim europiischen Spitzen-
feld bei der Versiegelung von Flachen. Zwischen
2016 und 2019 wurden jeden Tag 12,5 Hektar Fl&-
che neu verbaut, das entspricht gut 20 FulRballfel-
dern. Die Vorgabe der EU belauft sich aber auf nur
2,5 Hektar. In Osterreich wird jedoch tiglich das
Fiinffache verbaut. In Oberdsterreich wurden in
den letzten 10 Jahren 14.300 Hektar verbaut, das
entspricht 4 Hektar pro Tag. 2019 verbaute man
in Oberosterreich 2,2 Hektar am Tag, das sind 3
FuRballfelder. Eigentlich sollte Oberosterreich
aber nur in etwa ein halbes Fussballfeld pro Tag
verbrauchen. Verbau bedeutet oft auch Versiege-
lung von Fldachen. Dabei wird der Boden mit einer
wasserundurchldssigen Schicht (z.B.: Asphalt
auf einem Parkplatz) abgedeckt. Damit wird dem
Boden seine Féhigkeit Wasser zu speichern und
Schadstoffe abzubauen entzogen. Kiihleffekte ge-
hen ebenso verloren, weil auch die Verdunstung
von Wasser nicht mehr funktioniert.

Best Practice in Oberdsterreich

Um den Fldchenfralk im Land zu stoppen ist ein
koordiniertes Handeln auf Gemeinde-, Landes-
und Bundesebene notwendig. Dabei wire ein
Modell dhnlich der Interkommunalen Betriebs-
ansiedlung (INKOBA) am zielfiihrendsten. Die
INKOBA-Region Freistadt kaufte beispielsweise
die lukrativsten Flichen rund um die entstehen-
de S10 auf, um sie dann nach den Bediirfnissen
der Region zu verwalten. Neben der Ansiedlung
von Arbeitsplitzen und bedarfsorientiertem
Wohnbau werden dabei auch 6kologische Krite-
rien, wie die Europiischen Ziele zum Flichen-
verbrauch und Klimaschutz, miteinbezogen. So
kénnten BiirgermeisterInnen einerseits entlastet

und andererseits nicht mehr von Unternehmen
gegeneinander ausgespielt werden. Unbenutzte
Betonwiisten, die in Osterreich mittlerweile eine
groldere Fliche in Anspruch nehmen als Wien,
werden so verhindert.

WUSSTEST DU SCHON?

Seit den 1970er Jahren gibt es immer mehr Abwanderung
aus den Ortskernen an die Rander der Gemeinden. Mittler-
weile werden riesige Supermdrkte auferhalb der Ortsker-
ne errichtet und groBe Fidchen fir 2 B. Parkpldtze verbaut
Expertinnen nennen das den sogenannten ,Donut “-Effekt
Die Ortskerne sterben dadurch aus.

WIEVIEL FLACHE VERBRAUCHT OBEROSTERREICH PRO TAG

EU-Zielvorgabe fiir 00

} () 4: 1/2 Fussballfeld pro Tag

Tatséachlicher Verbrauch

- - - SFUSSbaHfE‘dermeag

Bauflache
z.B. Wohnbau, Friedhof

Betriebsflache
z.B. Einkaufszentren, Biros

Verkehr
z.B. StraBen, Parkplatze

E 1/2 Fusshballfeld pro Tag
.ﬂ 3/4 Fussballfeld pro Tag

Sonstiges [ ;
Rl &E 1/4 Fussballfeld weniger pro Tag

Quelle: Umweltbundesamt, 2019/Eigene Berechnungen

- 2 Fussballfelder pro Tag

LI1IMIN
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Mobilitat

Weniger Stau: Gut fr
die Nerven und die Umwelt

Oberésterreich hat mit 29 % den hochsten Anteil
an Treibhausgas Emissionen (THG) in Osterreich.
2016 wurden 22,9 Millionen Tonnen CO2 in Ober-
Osterreich ausgestolen. 3 Tonnen THG werden pro
Kopf und Jahr in Oberésterreich vom Verkehr pro-
duziert, wie in fast allen Bundesldndern. Nur Wien
konnte seinen Treibhausgasausstols verringern,
was direkt auf das dichte Netz im 6ffentlichen Ver-
kehr zurtickzufithrenist. AutofahrerInnen in Ober-
osterreich dagegen stehen insgesamt 98 Stundenim
Jahr im Stau. Das sind {iber vier Tage. Ein Ausbau
der offentlichen Verkehrsmittel in Oberosterreich
wire also nicht nur fiir die Umwelt eine gute Sache,
sondern auch fiir die Nerven der PendlerInnen.

Den éffentlichen Verkehr ausbauen

Fir Umweltschutz und Bewegungsfreiheit braucht
es in Oberosterreich ein gut ausgebautes Netz an
offentlicher Verkehrsinfrastruktur. Nur ein solches
kann Staus verhindern und damit die Umweltbe-
lastungen lindern. Notwendig ist dafiir die Elekt-

WIEVIELE TAGE IM JAHR STEHEN WIR IM STAU?

rifizierung und der Ausbau aller Nebenbahnen in
Oberosterreich. Das Ziel muss sein, den Anteil des
motorisierten Individualverkehrs auf 60 Prozent
zu senken. Dafiir braucht es einen Halbstunden-
takt bei Bussen und 15 Minuten Takt bei S-Bahnen
zwischen 5 und 24 Uhr. Und auch die Anzahl der
Verbindungen muss gerade in den ldndlichen Re-
gionen ausgebaut werden. Dafir sind 64 ein- und
ausfahrende Verbindungen in jeder Gemeinde eine
sinnvolle Richtgrofle.

Die hohere Frequenz und die Optimierung des Nah-
verkehrsnetzes sind unbedingt notwendig, um den
Umstieg auf den &ffentlichen Verkehr so attraktiv
wie moéglich zu machen. Staus und die damit ent-
stehende CO2-Belastung wiirden so nachhaltig ver-
mindert werden.

WUSSTEST DU SCHON?
In der Zeit, die Linzerlnnen im Stau verbringen, hétten sie
57 Fussballspiele sehen oder 99 Baume pflanzen kdnnen.

Innsbruck 3,5 Tage
Linz _ A“l Tage
Graz _ A‘z Tage
Salzburg 4.2Tage g
g
£




Freier Seezugang

Abkihlung fur Alle

WIEVIEL OFFENTLICHEN SEEZUGANG GIBT ES IN OBEROSTERREICH?

Attersee

Traunsee

Hallstattersee

Mondsee

Wolfgangsee

Die Sommer werden immer heifser und viele
OberdsterreicherInnen brauchen Abkiihlung.
In Oberdsterreich haben nur knapp 4 % der Be-
volkerung Zugang zu einem privaten Schwimm-
becken. Der Grolsteil ist also auf Abkiihlung im
offentlichen Raum angewiesen. Sieht man sich
aber die Zuginglichkeit der oberdosterreichi-
schen Seen an, kommt man ins Stutzen.Nur 13 %
des Attersees sind frei zuginglich, 76 % sind in
Privatbesitz. 11 % der Fliche sind naturbelas-
sen und aufgrund ihrer Beschaffenheit nicht als
Badeplatz nutzbar. Der Hallstéttersee hat 16 %
freien Seezugang, 36 % sind in Privatbesitz. Die
grofdte offentliche Flédche stellt der Traunsee mit
18 % bereit, 43 % sind in Privatbesitz.

Seezugang wird immer mehr verbaut

In Weyregg am Attersee haben die Bundesforste
einen Teil der fiir die Offentlichkeit zugéinglichen
Fliche aufgrund von Baumingeln fiir die Offent-
lichkeit gesperrt, um sie anschlie3end zu priva-

I (ffentlich

13 % 1% ‘Q,
B% GQ’

% QQ’

M Privat W Natur

B Qﬁ’
e

tisieren. Heute stehen dort zwei Luxus-Privat-
wohnungen mit Seezugang. Dass es auch anders
geht zeigt das Beispiel Bodensee, wo es ein Zu-
trittsrecht fir alle gibt und ein Verbauungsverbot
auf 10 Meter besteht. In Bayern ist der freie See-
zugang tiberhaupt in der Verfassung festgeschrie-
ben. Auch der Achensee in Tirol ist ein Positiv-
beispiel, dieser befindet sich im Besitz der Stadt
Innsbruck. Dort sind 62 % 6ffentlich zugénglich
und nur 10 % in Privatbesitz. Abkiihlung an hei-
Ren Tagen muss fiir alle Menschen maglich sein.
Die 6ffentliche Hand muss daher Gemeingiiter
wie Seen stirken und nicht weiter privatisieren.
Ein Zutrittsrecht fiir Seen muss in die oberoster-
reichische Landesverfassung aufgenommen und
etwaige Schritte ergriffen werden, dies auch zu
gewihrleisten.

Zum Weiterlesen:
SJ 00 (2020): Platz da! Her mit dem freien Seezu-

gang, unter: http://bit.do/seezugang

Quelle: Addendum, 2019
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Innerhalb der Europaischen Union arbeiten die Menschen nur in Griechenland mehr als in Osterreich.

VOLLZEITBESCHAFTIGTE | ]
ARBEITEN . I\EIE.EFTIERESCHAFTIGTE
43 STUNDEN rroviocie | 51 STUNDEN o ose

/ DIE PRODUKTIVITAT WEE TR WERDIENEN
I PRO ARBEITSSTUNDE Vs 19 % ooeR 10273 euro

IST IN OSTERREICH VON 1935 BIS 2017

UM 32,5 % GESTIEGEN  sos0e WENIGER s

IHRE MANNLICHEN KOLLEGEN.
In Oberosterreich verdienen Frauen sogar um rund 24% oder 12.501 Euro weniger.

Dennoch hat die Arbeitszeit im gleichen Zeitraum zugenommen.

DIE PENSIUN EN Gesun(:]heitliche Beschwerden des Pflegepersonals
37 Y% ... SCHMERZEN IN DEN BEINEN
VON FRAUEN 50 % . SCHLAFSTORUNGEN
SIND % OSTERREICH UM RUND 3 % . ERSCHOPFUNG
AZAlegE%EERﬁLI\MgER Bl % .. KOPFSCHMERZEN/MIGRANE
- ' _ 70 % .. MUSKELVERSPANNUNGEN
In Oberdsterreich erhalten Frauen sogar um rund 47 % weniger.

T1 % . VERSPANNUNGEN

408,853 PERSONEN ARBENTSL08 4™ A 120,516 MENSCHEN

prhhd g s
RUND 22 % MEHR LANGER ALS EIN JAHR ARBEITSLOS.
0 0
ALS IM SEPTEMBER 2015 .. onssino 28 Yo MEHR uis i vorsese
34548 Uber 50-Jahrige waren im September 2020 langer als ein Jahr arbeitslos, das sind 34% mehr als im Jahr davor.

TORKIS-GRUN SIEHT FUR 2021 0

390 MI0. EURO WENIGER st 77 % DER
FUR SPITALER AHS-OBERSTUFEN
VOR. DAMIT KONNTEN SCHULER/INNEN
2.917 ARZTE/INNEN ween AUCH DIE ELTERN
FINANZIERT WERDEN EINEN MATURA- ODER UNIABSCHLUSS.

Ahararar st

wimmmia DAS REICHSTE 1% ~ RUND 38 % DER FRAUEN
gy BESITZT 40% . GEBEN DIE KINDERBETREUUNG

WL DES GESAMTEN " ALS HAUPTGRUND FUR EIN TEILZEITARBEITSVERHALTNIS AN,

i NETTOVERMOGENS "V oei0es MANNERN wisesen
IV, IN OSTERREICH. w 1Y SINDES NUR S5 %
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EINKOMMEN - VERMOGEN - UNGLEICHHEIT
FUR DIE VIELEN, NICHT DIE WENIGEN!

Drei Broschiiren zeigen alle Fakten zur Verteilung von Einkommen und Vermégen sowie Hintergriinde von Thomas
Piketty. Mit anschaulichen Grafiken und kompakten Texten sind viele Zahlen, Daten und Fakten aufbereitet.
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